
１ 募集人数等 【A】任期付常勤職員　１名 【B】臨時的雇用職員（育休代替）　１名

2025年4月1日～2027年3月31日　契約更新あり 2025年4月1日～2026年3月31日　契約更新なし

● 1回を限度に、勤務成績・態度・能力・法人の経営状況等により、再雇用
される場合があります

● 採用から3ヶ月間は試用期間

● 採用から6ヶ月間は試用期間 ● 雇用開始日については相談に応じます

● 雇用開始日については相談に応じます

多文化共生事業の企画・調整・運営業務 多文化共生に関係する次の取り組みの企画・連絡調整

運営経験がある方または強い関心のある方

● 外国につながる子どもに関する調査と報告書の作成

● 多文化共生に関する資料作成・フォーラムなどのイベントの進行や
運営

● 外国人住民に向けた生活情報の作成とメールやSNSを通じた発信

● その他、業務の遂行に関係すること

次の経験やスキルがある人が望ましいと考えています。

アプリケーションや機械の操作については丁寧に教えます。

外国語ができなくても大丈夫です。

● ボランティア活動や非営利活動の経験

● 日本語による文書作成

● 相手に合わせたコミュニケーション能力

● アプリケーションやウェブサービスを使用した情報処理やオンライン
ミーティング（zoom等）の操作

● 個人情報保護に留意した情報操作

三浦郡葉山町上山口1560-39〈湘南国際村センター内〉 　横浜市神奈川区鶴屋町2-24-2　かながわ県民センター13階

または　横浜市神奈川区鶴屋町2-24-2　かながわ県民センター13階

9 申込期間

11 問合先 045-620-0011（担当：藤分）

「外国人相談対応」「外国人向け子育て・教育支援」「日本語学習
支援」「外国人コミュニティ支援」「多文化共生に関する研修の企
画・運営」「助成事業運営」等

６ 勤務場所

公益財団法人かながわ国際交流財団・職員募集について

※★マークを@に変えて送信してください

※受付方法は電子メールのみです。応募書類は手書きである必要はありません。受付をした方には確認メールをお送りします。応募の秘密は厳守します。応
募書類は返却しません。応募書類に記載された個人情報については、採用以外の目的には使用しません

2025年2月4日（火）から2025年2月17日（月）　午後5時まで（当財団におけるメールの着信時間）

10 選考方法

書類審査の上、面接を行います

面接予定日：2025年2月22日（土）

※面接日は応募状況に合わせて変更があり得ます。合否判定結果の通知予定日は2025年2月25日（火）です。会場については別途連絡します

７ 給与等
実務経験年数等を勘案し給与を決定します（目安についてはお問い合わせください）

扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当、社会保険加入

８ 申込方法

a　履歴書（写真を貼付）

b　自己紹介書（上記「３　従事業務」で列挙された内容に該当するご自身の専攻/職務経験/PCスキル　等）

c　志望動機（A4用紙2枚～3枚/ご希望の募集枠（【A】、【B】または【A】及び【B】）をご記載ください）

d　最終学歴の卒業証明書

　上記のa～dをPDFにして、E-mail（2025_rnr★kifjp.org）で送付してください。

２ 雇用期間

３ 従事業務

４ 応募資格
国籍は問いません（ただし、就労可能な在留資格を持っている方）

成年被後見人、禁固以上の刑に処せられた方、懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある方は、応募出来ません

５ 勤務日等

週5日勤務（月～金）

休日：原則として土、日曜日、祝日、年末年始は休み（完全週休２日制）

有給休暇：年次休暇、療養休暇、夏季休暇等あり

勤務時間：8時45分から17時30分（休憩時間：12時から13時）


